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Nuestro compromiso

En ASPROMEDICA DOSIMETRIA SAS, nuestra prioridadinmipal es proteger tu
informacion personal.

Al reconocer plenamente el hecho de que tu infoibngmersonal te pertenece, hacemos todo
lo posible para almacenar con seguridad y procesar cuidado la informacion que
compartes con nosotros.

Ponemos nuestro valor mas alto en tu confianzeemie, recopilamos una cantidad minima
de informacion solo con tu permiso y la usamosamente a los efectos previstos. No le
proporcionamos la informacién a terceros sin tuwcomniento.

Todos en ASPROMEDICA DOSIMETRIA SAS, hacemos nuestrayor esfuerzo para
garantizar la protecciébn de tus datos, incluidosséguridad de los datos técnicos vy
procedimientos de gestion interna, como asi tambigstidas para la proteccion fisica de los
datos.

Gracias por tu interés y apoyo continuos.
Politica de privacidad

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES
DE ASPROMEDICA DOSIMETRIA SAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Identificacion del Responsable del Tratamiento

ASPROMEDICA DOSIMETRIA SAS, en adelantASPROMEDICA, actuando como
Responsable del Tratamiento de la informacion peiscse identifica a través de los
siguientes datos:
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Razo6n Soci: ASPROMEDICADOSIMETRIA SAS
NIT 90078604-8
Direccior Carrera 43 5(- 82 Cali-Valle

Correo electronic dosimetriacaspromedica.co

Teléfonc (2) 553 2444
Celular 321 720 633
Pagina we www.aspromedica.co

1.2 Definiciones

A continuacion, se relaciona las siguientes deafinies para una comprension adecuada de
la presente politica:

a. Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado dellartpara lleva
a cabo el Tratamiento de datos persol.

b. Base de Datos:Conjunto organizado de datos personales que sp#o ol
Tratamientc

c. Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asseia@ una
varias personas natues/juridicas determinadas o determina

d. Encargado del Tratamiento:Persna natural o juridica, publica o privada, que
si misma o en asocio con otros, realice el Tratatmige datos personales por cu
del Responsable del Tratamiel

e. Responsable del TratamientoPersona natural o juridica, publica o privada,
por si misma o0 en asocio con otros, decida solivada de datosykl Tratamient
de los dato:

f. Titular: Persona natural/juridica cuyos datos peatE sean objeto
Tratamientc

g. Tratamiento: Cualquier operacion o0 conjunto de operaciones satat:
personales, tales como la recoleccion, almacenamigso, circulacion o supresi
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h. Usuario final: Las personas naturalgsilares de informacion que tienen relac
con ASPROMEDICA debido a que ellos mismos o unntdieha adquirido un
servicio

i Clientes: Las personas naturales/juridicas titulares de farnmacion que he
adquirido los servicios de ASPROMEDICA para ellossmbs 0 parasus
trabajadore.

1.3 Objetivo de la Politica

La Politica de Tratamiento de Datos Personales temo propdosito establecer los criterios
bajo los cuales se realiza el tratamiento de larmécion personal que reposa en las bases
de datos, archivos fisicos y digitales de ASPROMER

1.4 Alcance de la Politica

La Politica de Tratamiento de Datos Personaleableste los criterios que ASPROMEDICA
ha incorporado para el tratamiento de los datosopates, mecanismos para ejercer el
derecho de habeas data, asi como las finalidadedidas de seguridad, y otros aspectos
relacionados con la proteccion de la informaciaorsqeal.

1.5 Titulares a quien va dirigida la Politica
La presente Politica de Tratamiento de Datos Palssresta dirigida a:

A. Usuarios finale

B. Cliente:

C.Proveedore

D.Empleado

E. Contratista

F. Encargados de la Informacion, y en gen

I. Cualquier titular de la informacién, ya sea actwaral nombre pneio, o comc
representante legal que, con ocasion, a las aatiggl que se encuentre vincldacor
ASPROMEDICA se requiera de su informacién personal para sardalo de la
mismas
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1.6 Cumplimiento Normativo del Régimen de Proteccio
de Datos Personales

La presente Politica de Tratamiento de Datos Palssnda cumplimiento al Régimen de
Proteccion de Datos Personales en Colombia, enciagpel articulo 15 y 20 de la
Constitucion Nacional, la Ley 1581 de 2012, el @dpi25 del Decreto 1074 de 2015, la

Sentencia C-748 de 2011 y la Circular 002 de 2@ fadSuperintendencia de Industria y
Comercio.

CAPITULO SEGUNDO
TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

2.1 Tipos de bases de datos Personales

ASPROMEDICA tiene diferentes tipos de bases desjd#s cuales se clasifican en tres
categorias a saber: Recurso Humano, Usuarios Eipaledministrativa/Comercial.

No | TIPO DE BASES DE DATOS FINALIDAD

En esta categoria se encuentran las bases de datos
relacionadas con la gestiéon de la ndmina, periodos de
1 |RECURSOS HUMANOS ingreso y retiro de la empresa, formacién y capacitacion,
seguridad y salud en el trabajo, hoja de vida del empleado
y en general la administracion de personal.

En esta categoria estan todas las bases de datos relativas
a la informacidon personal de usuarios finales que se
recogen en diferentes actividades que realiza

ASPROMEDICA

2 | USUARIOS FINALES
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En esta categoria se encuentran todas las bases de datos
relativas a la gestion de la informacion financiera,
comercial, crediticia, asi como manejo de tesoreria,
ADMINISTRATIVA / . . . )
3 aspectos administrativos, manejo de proveedores y
COMERCIAL . . . L
contratistas, clientes y en general informaciéon para el
manejo comercial y para la difusién y comercializacién de
los servicios de ASPROMEDICA

2.2 Tipos de Datos Personales que recolecta
ASPROMEDICA.

ASPROMEDICA recolecta datos personales de cargxiblico, semiprivado, privado y
sensible. De acuerdo a la clasificacion del Remisticional de Bases de Datos Personales,
las categorias de datos que tiene ASPROMEDICAusiases de datos, son las siguientes:

CLASIFICACION DE LAS BASES DE DATOS DE ASPROMEDICA
TIPO DE BASES DE DATOS

TIPOS DE DATOS RECURSOS USUARIOS ADMINISTRATIVA
HUMANOS FINALES / COMERCIAL

DATOS DE IDENTIFICACION
Datos Generales de Identificacién de la
persona: Nombres, apellido, tipo de
identificacion, numero de
identificacion, fecha vy lugar de
expediciéon, nombre, estado civil, sexo,
etc.
Datos especificos de la identificacién
de la persona: Firma, nacionalidad,
datos de familia, firma electrdnica,
otros documentos de identificacidn,
lugar y fecha de nacimiento, muerte,
edad, etc.

Aplica Aplica Aplica

Aplica Aplica

Datos biométricos de la persona:
Huella, ADN, iris, geometria facial o
corporal, fotografia videos, formula
dactiloscdpica, voz, etc.

Aplica Aplica Aplica

Datos de la descripcidn morfoldgica de
la persona: Color de piel, color de iris,
color y tipo de cabello, seiales|Aplica
particulares, estatura, peso,
complexion.
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DATOS DE UBICACION

Datos de ubicacion relacionados con
actividad comercial o profesional de las

. . . Aplica Aplica Aplica
personas: direccion, teléfono, correo
electrénico
Datos de ubicacién personal
relacionados con actividad privada de . .
Aplica Aplica

las personas: domicilio, teléfono,
correo electronico, etc.

DATOS SENSIBLES

Datos relacionados con la salud de la
persona: Imagen, endoscopias, | Aplica
patoldgicas, estudios, etc.

DATOS DE CONTENIDO SOCIOECONOMICO

Datos financieros, crediticios y/o

derechos de cardcter econdmico de las | Aplica Aplica

personas

Datos de informacion tributaria de la . .
Aplica Aplica

persona

Datos relacionados con la actividad . .
Aplica Aplica

econdmica de la persona

Datos relacionados con la historia
laboral de la persona, experiencia
laboral, cargo, fechas de ingreso vy |Aplica
retiro, anotaciones, Ilamados de
atencion, etc.

Datos relacionados con el nivel
educativo, capacitacion y/o historial | Aplica Aplica
académico de la persona

Datos generales relacionados con
afiliacion y aportes al sistema integral
de seguridad social: EPS; IPS; ARL,
fechas ingreso/retiro EPS, AFP, etc.

Aplica Aplica

OTROS DATOS

Datos de antecedentes judiciales y/o

e Aplica
disciplinarios de las personas P

Datos personales de acceso a sistemas
de informacién: usuarios, IP, claves, | Aplica
perfiles, etc.
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2.3 Tratamiento al que se someten los datos persies

Los datos personales que se obtienen, estan sosiatidiguiente tratamiento:

2.3.1 Recoleccidén

ASPROMEDICA recolecta informacion personal a traw#s diferentes actividades
relacionadas con su objeto social y las obligacgogae tiene como empleador. La
informacion se solicita de manera directa al titolde un tercero con autorizacion del titular.
Los instrumentos que utiliza ASPROMEDICA para recolon de la informacion, cuentan
con todos los requisitos establecidos en la nowidati en materia de proteccion de datos
personales y obedecen a los principios de libgrtadalidad, por lo que, en cada uno de
ellos, se encuentra incorporada la autorizacioa phatratamiento de los datos personales.
Estos instrumentos son:

RECOLECCION DE INFORMACION PERSONAL POR PARTE DE
ASPROMEDICA DOSIMETRIA SAS

Forma de obtencion de la
autorizacion

Instrumentos de

Areas i . ..
Bases de Datos recoleccién de informacién | De un
Responsables Directamente | tercero con
personal i o
del Titular autorizacion
del titular
Hojas de vida Aplica
Examen médico de Ingreso | Aplica
Recurso Recursos Soportes de experiencia Aolica Aolica
Humano Humanos académica y profesional P P

Documentos de
identificacion personal
Formato de Creacién de
Proveedores

RUT y Certificado de
existencia y representacion | Aplica

Aplica

Aplica

Contabilidad legal - Proveedores
/Mercadeo ADMINISTRATIVA cogrreos electrénicos de la
/Servicio al | / COMERCIAL Aplica
Cliente empresa
Contratos/Acuerdos con .
Aplica
Proveedores
Formato de creacion de .
Aplica

Clientes
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RUT y Certificado de
existencia y representacion | Aplica
legal - Clientes
Contratos/Acuerdos con .
. Aplica
Clientes
correos electronicos de la .
Aplica
empresa
Formato de Creacidn de . .
. . . . Aplica Aplica
Administrativa L Clientes/Usuarios
. Usuario final —
/Operativa correos electrénicos de la . .
Aplica Aplica
empresa
Seguridad Video Camaras de seguridad Aplica Aplica

2.3.2 Otras fuentes de recoleccién de la informaaid

Videos y fotografias:ASPROMEDICA recolecta datos personales a travésAderas de
seguridad, para proteger y controlar el ingresa@lida de su personal y activos de sus
instalaciones, asi mismo, debido a la realizaci@ attividades de comerciales,
eventualmente se captura imagenes y videos dernaerdoa captura de imagenes a traves de
camaras de filmacion que genere ASPROMEDICA, sedmegor la presente politica de
proteccion de datos personales.

2.3.3 Almacenamiento

El almacenamiento de la informacion personal codteen las bases de datos, se encuentra
en los servidores propios y en servidores extededsrceros y cuenta con todas las medidas
de seguridad fisica, técnicas y administrativasugnta con controles de acceso a la
informacion, garantizando el principio de accesirgulacion restringida.

En cuanto a imagenes y voz de los titulares, queapturan a través de las camaras de
seguridad, la duracion del almacenamiento es d#dré30) dias calendario, tiempo en el
cual, es eliminada dicha informacion.

2.3.4 Usos y finalidades de la Recoleccion de la
Informacion

El uso y la finalidad de la informacidn recogidalynacenada en las bases de datos, tiene
diferentes objetivos, entre ellos, se encuentran:
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A. Gestion de estadisticas internas, atencion al dard@clienteFidelizacion de cliente
envio de comunicacione

B. Procedimientos administrativos, Administracion dasténas de informacidn
administracion de usuarios, Desarrollo oper-.

C. Gestion de Facturacion, Gest Contable, Gestidn de proveedores y contrati€astior
econdmica y contable, Historicde relaciones comerciales, Requerimientos
organismos de conti.

D. Encuestas de opinion, Prospeccion comercial, Hdatic propia, Segmentacion
mercados Ofrecimiento de servicic

E. Control de horario, formacién de personal, gestilgnpersonal, gestion de trak
temporal, prestaciones sociales, prevencion dgasekborales, promocion y selecc
de persone

F. Gestion contable, fiscal y admitiativa: requerimientos por organismos de contlatios
privados y sensibles, atencion y seguimiento daaeaientos de autoridad judicia
administrativ

G. Gestion de tareas basicas de administracion; irdonpor cualquiera de los med
proporcionados al momento del suministro de larméxion, servicios adquiridc
responder a solicitudes especificas de los usuiamales y otras finalidades comerciales
directa o indirectamente relacionadas con la azwipropia de ASPROMEDICA
servicios promovidos directamente por los aliackisagégicos, actividades con fine
sin fines de lucrt

NIT. 900.786.049-8

Sin perjuicio de lo anterior, todos los canalescdmunicacion donde hay transmision de
informacion por parte de los titulares, establezefihalidad de la recoleccion de la
informacion.

2.3.5 Circulaciéon

Por regla generaASPROMEDICA no comparte los datos personales que recolecta con
terceros. No obstante, ASPROMEDICA para el cumgirto efectivo de sus obligaciones
puede entregar los datos personales a sus filnles las sociedades afiliadas a
ASPROMEDICA, amparados en el literal e) del arockb de la Ley 1581 de 2016 que
establece que se encuentra permitido la transferede datos personales cuando sea
necesario para la ejecucion de un contrato entieikelr y el responsable del tratamiento, o
para la ejecucion de medidas precontractuales sigeymuando se cuente con la autorizacion
del titular.

2.3.6 Supresion

La informacién personal que se solicite con ocasidcumplimiento de aspectos: legales,
contractuales, tributarios, con fines de auditoeatre otros relacionados, permanecera
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almacenada de acuerdo a los tiempos maximos esthigeen la legislacion colombiana
para su retencion.

La supresion de la informaciéon personal recolectadbases de datos, cuyas finales no son
obligatorias por ley, se realizard una vez se haptido la finalidad, conforme a las
autorizaciones, contratos y/o acuerdos que ehtitdé la informacion previamente haya
pactado con ASPROMEDICA, no obstante, pueda queal@nformacion se conserve por
fines de auditoria.

2.4 Autorizacion para el tratamiento de datos persuales

ASPROMEDICA solicita de manera libre, previa, expresa y deb&lgte informada, la
autorizacion por parte de los titulares de los slatgara ello ha dispuesto mecanismos
idoneos garantizando para cada caso que sea positiiear el otorgamiento de dicha
autorizacion. La misma, podré constar en cualguiedio, bien sea un documento fisico,
electrénico o en cualquier formato que garanticepssterior consulta a través de
herramientas técnicas, cumpliendo con los reqgigisbablecidos en la ley.

2.5 Medidas de Protecciéon

ASPROMEDICA tiene adoptado medidas técnicas, juridicas, husngredministrativas
necesarias para procurar la seguridad de los diosaracter personal protegiendo la
confidencialidad, integridad, uso, acceso no azaoi® y/o fraudulento. Asimismo,
internamentetASPROMEDICA ha implementado protocolos de seguridad de obligato
cumplimiento para todo el personal con acceso@sdid caracter personal y a los sistemas
de informacion.

Las politicas internas de seguridad bajo las cisg#e®nserva la informacion del titular para
impedir su adulteracion, pérdida, consulta, usooeso no autorizado o fraudulento, son las
siguientes:

a. Politicas de Tratamiento de Datos Persol

b. Procedimientos para la validacion de datos de @atygprocesamiento de la informac
persong

c. Controles de seguridad de informacién para la sal@h de datos de sal
d. Controles para la disposicion final de la infornda

e. Politicas de control de acceso a la informaciosqreaal tanto en las instalaciones fisi
como a nivel tecnoloéco.
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f. Procedimientos de asignacion de responsabilidadesoyizaciones en el tratamientc
la informacién person

g. Acuerdos de confidencialidad para todo el persgnaxternos que tienen acceso
informacion person

h. Controles diseguridad durante el mantenimiento de los sistel@masormacion persor

i. Controles en el monitoreo de consultas de accésolmses de dat

j. Politicas de implementacion tecnolégica que mingmizl riesgo de las plataforn
criticas ant«desastre

k. Politicas de implementacion tecnolégica que pratdge computadores y servidores
la organizacion de malwa

I. Manual interno de procedimiento para el tratamiel@informacion persor

2.6 Casos en que ASPROMEDICA opere como Encargado
de la Informacién

En los casos de qudSPROMEDICA opere como encargado de la informacién, los
Responsables de la informacién debera solicitamgervar la autorizacion del titular de la
informacion, para el tratamiento de los datos pekes por parte de ASPROMEDICA, por
lo que ASPROMEDICA presume que el Responsable deféamacion, cuenta con las
autorizaciones previas y expresas de los titulemagjuien tiene contacto, para hacer uso de
sus datos personales y suministrara copia de tldégrizaciones en caso de que
ASPROMEDICA lo requiera, para los fines consagragloda politica de tratamiento de
datos personales.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS QUE TIENEN LOS TITULARES DE LOS
DATOS PERSONALES

3.1 Derechos que le asiste como titular del dato.

El Derecho Fundamental al Habeas Data, facultatidart del dato solicitar el acceso,
actualizacion, rectificacion y supresion de susslipersonales que se encuentran en posesion
de un tercero, a su vez, puede revocar la autadizacie ha otorgado para el tratamiento. Si
un titular de datos personales considera A8ROMEDICA tiene acceso a sus datos
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personales, esta persona puede en todo momentdasol consulta de sus datos, o si
considera qUAASPROMEDICA estad haciendo mal uso de sus datos, puede rekdizar
respectiva reclamacion.

El titular esta facultado para solicitar:

A. Actualizacion de sus datos personales en caso de encontramserfiaaos, incompletc
entre otros

B. Rectificacion y/o correccionde sus datos personales en caso daesguencuentre
errados, parciales o induzcan a e

C. Supresionde sus datos personales de las bases de datosgB8ei onservando
informacion para los fines determinados por la

D. Revocacionde la autorizacion del tratamiento de sus datasopates, siempre y cuar
no genere incumplimiento por parte de ASPROMEDE®OA otras obligaciones legal
relativas a la permanencia del d

3.2 Procedimiento para que los titulares de la infonacion
puedan ejercer sus derechos

3.2.1 Consulta

A través del mecanismo de la consulta, el tituédiddto, podra solicitar@SPROMEDICA,
acceso a su informacion personal que reposa en bases de datos.
La consulta sera atendida en un término maximaeaie(d0) dias habiles contados a partir
de la fecha de recibo de la misma. En caso dermséle dar respuesta a la consulta dentro
del término referenciado, se le informara, los wastide la demora y se le dara respuesta,
méximo cinco (5) dias habiles siguientes al versimu del primer término.

3.2.2 Reclamo

A través del mecanismo de reclamo, el titular @bddpodra reclamarASPROMEDICA,
alguna inconformidad que tenga sobre el uso qleestd dando a sus datos.

El reclamo seréa atendido en un término maximo Bedtince dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la fecha de su recibo. En dasw ser posible atender el reclamo dentro
de dicho término se le informara, los motivos dédmora y se le dara respuesta maxima (8)
ocho dias habiles siguientes al vencimiento del m@ri término.

En caso de que el reclamo se encuentre incompletie, requerira, dentro de los cinco (5)

dias siguientes a la recepcion del reclamo paragsane las fallas. Transcurridos dos (2)
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meses desde la fecha del requerimiento, sin queeme la informacién requerida, se
entendera que ha desistido del reclamo.

En caso de quaSPROMEDICA no sea competente para resolver el reclamo, deslado
a quien corresponda en un término maximo de datig®)habiles e informara de la situacion
al titular.

3.3 Personas facultadas para realizar una consulta
reclamo

Las personas facultadas para solicitar una cons&PROMEDICA, son las siguientes:

a. Los empleados, contratistas, proveedores y coldboga que han tenido alguna rela
conASPROMEDICA

b. Los usuarios finales clientes de cualquier servic
c. A los terceros autorizados por el Titular o poldsgy

d. En general, a cualquier titular de la informaci@nspnal que sus datos, reposen e
bases de datos ASPROMEDICA.

Estos casos, son meramente ejemplificativos y nesgolusivos, ni excluyentes.

3.3.1 Informacion que debe acreditar el titular dedato

Para efectos de consulta y reclamos, el titular digb debe acreditar sus datos de
identificacion como:

a. Nombres completos y apellic

b. Tipo y nimero de identificacit

c. Direccion de domicili

e. Teléfono de contac

f. Correo electronic

g. Brindar la informacion necesaria para tramitaraicisud

En caso de que sea un reclamo, debe adjuntar éosn#mtos que desea corregir, soportar o
probar dicha solicitud.
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3.4 Solicitud de imagenes y videos

En caso de que el titular de la informacidon saietceso a imagenes y/o videos donde se
capture su informacion, deberé seguir el siguiprdeedimiento:

a. Indicar los hechos de la solicitud, establecierehé y hor:
b. Justificar la necesidad de la solici

c. Aportar los doamentos que permitan justificar que el titularaepérsona indicada ps
realizar dicha solicitud. En caso de el interesada un tercero, debera aporta
documento de autorizacion para el acceso a eganaéon por parte del titular del de

3.4.1 Procedimiento para tramites por solicitud de
imagenes y/o videos

Para que proceda el tramite&SPROMEDICA:

a. Verificara que la informacion adn se encuentre agmada en sus servidores, de acL
con lo establecido en el numeral 2.3.3 dpresente politic

b. Revisaréa dicha solicitud, y verificara si es praaged, revisando que no afecte el dert
a la intimidad, y otros derechos fundamentalesdsetas personas, diferentes al tit
de la informacion que se encuentren en dichas ines y/o vide

c. En caso de que afecte derechos fundamentalesceéed®ASPROMEDICA verificaré
internamente si los hechos que describe el titaageneraron, y le informara al titt
sobre los hallazgos encontrac

d. En caso de que no afecte derechos fundamentatesceéeos ASPROMEDICA citaré
al titular de la informacién en sus instalacionasamue pueda visualizar la informac
gue requiert

3.5 Canales habilitados para el ejercicio de los Echos
de Habeas Data

ASPROMEDICA tiene habilitado los siguientes canales para qgsditulares ejerzan su
derecho al Habeas Data:
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A. CANALES ELECTRONICOS

a. Correo electronico:
dosimetria@aspromedica.c
b. Pagina web:

www.aspromedica.com
Ennuestrepagina web, e“contactd’

B. CANALES TELEFONICOS

a. Telefono fijo: 2) 553 244
b. Celular:321 720 633

Estos son los unicos canales que ASPROMEDICA thaiglitados para las consultas y
reclamos por proteccion de datos personales, ganto, el titular debera tenerlos presente.

Si alguna area o encargado de la informacién tallena consulta o reclamo relativo a
proteccion de datos personales, debera informktitelar los canales existentes y en ningun
caso, podra dejar sin respuesta al titular deftarimacion.

El titular debe acreditar y aportar la informacofure se referencia en el purg@@d.1de la
presente politica.

3.6 Responsable del cumplimiento de la Politica de
Proteccion de Datos Personales
El Representante legal como responsable de la derdte de Datos Personales de

ASPROMEDICA, es el responsable del efectivo cumplimiento dedktica, asi como de
las consultas y reclamos relacionados con la prigtece datos personales de los titulares.

En caso de cualquier duda respecto a esta politippede escribir a
dosimetria@aspromedica.com
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CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

4.1 Medidas permanentes

En el tratamiento de datos personafk&SPROMEDICA de manera permanente, verificara
en sus procesos, protocolos, procedimientos yigasitque se garantice el derecho de habeas
data a los titulares de la informacién y que semdp con los requisitos de ley, la autorizacion
del titular para el tratamiento de los datos peakes Si alguna area y/o proceso, establece
otra fuente de recoleccion de informacion persalitdrentes a las mencionadas en el punto
2.3.1, debera informar y solicitar autorizacionvimeresponsable de la Proteccion de Datos
Personales para adelantar la nueva forma de recmbec

4.2 Vinculatoriedad de la Politica

Cualquier titular de la informacion que tenga akyuelacion coMSPROMEDICA, debera
acatar la presente politica.

Los titulares de la informacion, diferente a losiars finales, deberan cumplir con el
manual interno de procedimiento y politicas reksia la proteccién de datos personales,
dependiendo de cada caso en concreto.

4.3 Cumplimiento de los principios para el Tratamiato de
Datos Personales

ASPROMEDICA garantiza los principios de legalidad, finaliddibertad, veracidad o
calidad, transparencia, acceso Yy circulacion regitta, seguridad y confidencialidad sobre
los datos que reposan en las bases de datos quencsentran en posesion de
ASPROMEDICA

4.4 Inscripcion de las Bases de Datos ante el Regs
Nacional de Bases de Datos
Dando cumplimiento a la Circular 02 de 2015, resalézinscripcion de las bases de datos que

tiene en posesion y cada Seis (6) meses, o depeodikl flujo de informacion personal,
actualizara el reporte, ante el Registro NacioraBdses de Datos (RNBD).
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4.5 Fecha de Aprobacion de la Politica y Entrada en
vigencia

Esta politica entra en vigencia el dia treinta (8§))mes de abril del afio Dos Mil Diecisiete
(2017)

Firma

CARLOS ALFONSO AGUIRRE HURTADO
Representante Legal
ASPROMEDICA DOSIMETRIA SAS



